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Çankırı Karatekin Üniversitesi Fen Fakültesi Dekanlığı Fakülte Yönetim Kurulu; Dekanın 

başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 3 (üç) profesör, 2 (iki) doçent ve 1 (bir) 

doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı 

bir organ olup görev ve yetkileri şunlardır: 

 

1-  Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2- Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

3- Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek, 

6- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevler yapmaktır. 

7-657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

8-Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

9-Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 

10-Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine 

sahip olmak. 

11-Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. 

12-Fakülte Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 


