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BILGILERI Fen Fakiiltesi Faku}ie; Eﬁ?etlm Dekan, Rektor

Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanimn
baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi 3 (ii¢) profesor, 2 (iki) dogent ve 1 (bir)
doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei
bir organ olup gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2- Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevler yapmaktir.

7-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

8-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

9-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

10-Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézmeniteliklerine

sahip olmak.

11-Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

12-Fakiilte Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



